Saúde do Trabalho

Os Acidentes do Trabalho e Seus Aspectos Legais:

O empregador pode, dentro de seu poder regulamentar, elaborar regulamento interno que institua normas sobre utilização de roupas e sobre a aparência em geral de todos os funcionários da empresa (uso de chinelos, bermudas, camisetas cavadas, etc.), ainda que não esteja obrigado pela legislação ao fornecimento de uniformes ou roupas especiais para o trabalho. O regulamento interno também pode prever normas quanto ao asseio dos empregados, com apresentar-se de unhas cortadas, cabelos presos para mulheres e curtos para homens, dependendo da atividade exigida pelo profissional. Desta forma, cabe a cada empregador, observar as atividades internas e a necessidade de boa apresentação diante dos seus clientes, estabelecer regras de conduta a serem seguidas por seus empregados. 

As Leis 8.212 e 8.213 de 9/12/91 estabelecem a responsabilidade civil do empregador pelo acidente do trabalho e a co-responsabilidade dos diretores, sócios, gerentes e administradores por crimes contra a Previdência Social também autoriza a Previdência promover ação regressiva contra a empresa ou terceiros causadores do acidente do trabalho, garantindo a estabilidade de emprego ao acidentado por 12 meses após à cessação do auxílio-doença da Previdência Social.

Ordem e Limpeza

Esses conceitos não são novos. Todavia ainda não foram assimilados em alguns locais de trabalho. Ha quem pense que a ordem e a limpeza, no ambiente de trabalho, são responsabilidade apenas da equipe de limpeza. Pensar assim não é sensato. A responsabilidade da ordem e da limpeza pertence a todos. 

Cada empregado é responsável por manter limpo e ordenado seu ambiente de trabalho, de modo que cada equipamento ou ferramenta de trabalho esteja no seu devido lugar, não haja sujeiras e nem materiais espalhados no local. 

A falta da ordem e limpeza cria, com frequência, problemas que afetam à produtividade e a eficácia das operações, contribuem para o relaxamento dos hábitos de higiene pessoal e aumenta a propensão à doenças profissionais e acidentes do trabalho. 

Quando há boa ordem e limpeza no local de trabalho, existe um ambiente mais agradável e saudável que reforça a atitude positiva dos funcionários, aumentando a produção e diminuindo os riscos de acidentes. Devido a isso, a ordem e a limpeza são necessidades básicas que fazem parte integrante do nosso ambiente de trabalho.

Lesões Por Esforços Repetitivos (LER).

São lesões que acometem os membros superiores por sobrecargas provocadas pelo trabalho repetido, sem pausas e repouso adequados à recuperação física. As lesões por esforços repetitivos são doenças progressivas e, em muitos casos, irreversíveis. A volta à mesma função nas mesmas condições é quase impossível, porque a recidiva ao quadro é a regra. 

Vários fatores predispõem o trabalhador a contrair tais lesões. Entre eles citamos: 

Trabalho repetitivo, monótono e com grande solicitação dos membros superiores, provocadas por tarefas empobrecidas, tais como as que ocorrem em linhas de montagem; 

Falta de pausas que garantam a recuperação física do esforço a que foram submetidos os trabalhadores; 

Rítmos acelerados para o cumprimento de metas de produção, que não levam em conta a capacidade física do ser humano. 

Obs.: Ao digitar, você deve manter os punhos retos ou, então, utilizar um apoio para os pulsos diminuindo, assim, a tensão dos músculos.

Stress.

O stress é a resposta do organismo a determinados estímulos que representam circunstâncias súbitas ou ameaçadoras. Para se adaptar à nova situação, o corpo desencadeia reações que ativam a produção de hormônios, entre eles a adrenalina. Isso deixa o indivíduo em estado de alerta e em condições de reagir. Esta reação é normal e necessária ao ser humano, só passando a ser prejudicial quando se mantém de fórma inadequada e por períodos prolongados; provoca uma infinidade de complicações, entre elas o enfraquecimento do sistema de defesa, deixando o corpo vulnerável a todo tipo de enfermidade. 

O aparecimento do stress pode estar relacionado à situações reais ou imaginárias, e suas principais causas podem ser: acúmulo de raiva e sentimentos negativos, problemas de relacionamento, descontrole diante de situações críticas, preocupação excessiva, falta de descanso. 

Existem três fases de evolução do stress: 

Fase de Alerta: Ocorre quando existe reação a uma ação externa; 

Fase de Resistência: O indivíduo pode controlar-se naturalmente ou continuar estressado; 

Fase de Exaustão:Persistindo a situação de stress, possivelmente surgirá uma série de doenças crônicas como, hipertenção, úlceras, alterações no sono, etc. 

Procure tentar evitar o stress; se isso não for possível, interrompa a sua seqüência. 

Em seguida, daremos algumas sugestões para a prevenção do stress: 

Alimente-se de maneira saudável e em períodos regulares; 

Evite fumo, café, e bebidas alcoólicas; 

Mantenha pelo menos uma atividade física periódica, com orientação médica; 

Programe e tire férias anuais; 

Crie atividades de lazer; 

Delegue atividades e aprenda a trabalhar em grupo; 

Procure ser mais compreensivo e menos exigente; 

Reavalie suas atividades e modo de pensar; e 

Administre seu tempo realizando uma atividade por vez.

